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uma parceria entre o Cepra, a Im-

poeste, a Nexa Autocolor e a Emm,

foi recentemente inaugurada a nova

secdo de repintura automovel nas
instalacéesdo CepraemLisboanoPrior Velho.
"Vemosmuitos centros deformacdo, maseste
novo centrodo Cepraparaaareaderepintura
estd ao nivel do que melhor se faz por essa
Europafora" EstaspalavrasdelLuisSantos,da
Impoeste, revelam bem a aposta que todos os
parceiros envolvidos neste projeto fizeram e
que a POS-VENDA comprovou no local.
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Inauguracao da nova seccao
de chapa e pinturano Cepra

O Cepra tem feito um enorme esforgo de modernizagdo no plano técnico-formativo.
A prova disso mesmo € que recentemente inaugurou a nova sec¢do de repintura que,
segundo diz, é dos melhores centros de formacgéao da Europa nesta érea.

{ PAULO HOMEM }

Ignasi Roig, responsavel técnico da PPG ibé-
rica, realgou na apresentacdo que este novo
centro de formacao segue as mais modernas
tendénciasdarepintura,emqueofoco princi-
palpassaaestar concentradonéo no produto
mas simnarentabilidade. "Queremos essen-
cialmente transmitir conceitos de rentabili-
dade em que o foco estd nos processos, nos
recursos e na optimizacao. Para ndés € muito
importante passar toda a nossa experiéncia
aos formandos, dizendo-lhes que formacao
se escreve com o F de futuro”.

Um dos parceiros deste projeto € a Emm. Trata-
-se de uma empresa de origem holandesa, que
tem vindo a apostar no mercado portugués
atraveés da sua representacdo para Portugal
e Espanha, que comercializa produtos de
consumo e rentabilidade na area da repintura
automovel.

A Emm valoriza bastante o trabalho em equipa
e tudo aquilo que desenvolve tem em vista a
procura da exceléncia seja no produto seja no
servico", referiu Jorge Rosa, chefe de vendas da
Emm em Portugal.



CEPRACOM BONS INDICADORES

O Cepratem vindo amelhorar os seusindica-
dores de gestéo e de formacdo, que reforcam
a sua posicao de destaque na formacédo pro-
fissional técnicaligada ao setor automovel.

0 Indice de Empregabilidade dos alunos que
terminam os cursos de formacé&o do Cepra foi
de84%em2014,0querevela, segundo Antonio
Caldeira,diretor do Cepra“obomtrabalho que
este centro de formacé&o estd a fazer para o
setor automovel, ndo sé no plano técnicomas

Rumoa
exceléncia
formativa

novo centrodeformacaopara

repintura do Cepra possui ex-

celentes condicfes técnicas
paraofim a que se destina.
Na fase inicial tem uma zona de
manutencéo (de pistolas, etc), tendo
logo ao lado uma cabine de pintura.
No mesmo corredor existem cinco
zonas de preparacao, todaselasdes-
tinadas a diferentes tipos de servico
com todo o tipo de equipamentos
de apoio.
Muito bem equipada esta também a
sala de preparacao das tintas. Para
além das diversas maquinas de
tintas, balancas e todo o software
de apoio, esta sala dispée de moni-
tores que permitem aos formados
acompanhar asformac6es commais
atencéo einteresse.
Ao longo das paredes deste centro,
existem diversos paineis com infor-
macao sobre processos de pintura,
de leitura facil e adaptados a reali-
dade formativa.O

também a nivel comportamental”. Sendo um
centro de formacao financiado pelo Estado, o
responsaveldo Ceprarealcouacapacidadedo
mesmo em gerar receitas proprias (cerca de
500 mil euros em 2014), o que “permite que o
centro esteja muito atual tecnologicamente,
com instalacdes modulares do melhor que
existe em Portugal”. Para o novo centro
de formacao na area da repintura, Antonio
Caldeira referiu que a abordagem segue a
tendénciado setor oficinal (zero erros) queno
caso darepintura é “zero pingos". O
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